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	ATTESTATION D’EVALUATION DE FIN DE FORMATION


	Entreprise 
	

	Nom de l’apprenti
	

	Etblissement
	

	Formation
	

	Nom du Maître d’apprentissage
	

	Nom du tueur pédagogique
	


1 – Bilan de la mission 
1.1 – Réalisation quantitative de la mission
· Estimez-vous que l’essentiel de la mission a été réalisé ?

	
	peu
	
	partiellement
	
	totalement


· Estimez-vous que les objectifs principaux ont été réalisés ?

	
	peu
	
	partiellement
	
	totalement


· Estimez-vous que les objectifs secondaires ont été réalisés ?

	
	peu
	
	partiellement
	
	totalement


· Si vous deviez attribuer un taux de réalisation global à la mission ?

	
	100%
	
	75%
	
	50%
	
	25%
	
	0%


1.2 – Réalisation qualitative de la mission
	
	Non acquis
	En cours d’acquisition
	Acquis

	1- L’intégration de l’apprenti dans la structure
	
	
	

	Attitude professionnelle

(ponctualité, présentation, rigueur)
	
	
	

	Capacité d’intégration dans l’équipe
	
	
	

	Capacité à travailler et à communiquer en équipe
	
	
	

	Capacité à respecter les relations hiérarchiques
	
	
	

	Motivation au niveau de son travail 
	
	
	


	
	Non acquis
	En cours d’acquisition
	Acquis

	2 – L’évolution des compétences personnelles
	
	
	

	Dynamisme et implication dans la mission
	
	
	

	Sens de l’organisation 

(optimisation d’utilisation des moyens)
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	

	Volonté et persévérance
	
	
	

	Réceptivité aux critiques
	
	
	

	Tolérance à la pression
	
	
	

	3. L’évolution des compétences professionnelles
	
	
	

	Capacité à prendre des décisions
	
	
	

	Capacité à trouver des solutions
	
	
	

	Capacité à prendre des responsabilités
	
	
	

	Capacité à manager une équipe
	
	
	

	Capacité à communiquer à l’oral
	
	
	

	Capacité à communiquer à l’écrit
	
	
	

	Capacité à atteindre les objectifs
	
	
	


	
	Moyen
	Bon 
	Très Bon

	Progression dans l’apprentissage des savoir-faire
	
	
	

	Evolution des compétences techniques
	
	
	


2- Evaluation de la formation par le Maître d’apprentissage
· Etes-vous globalement satisfait de cette expérience ?

	
	100%
	
	75%
	
	50%
	
	25%
	
	0%


· Avez-vous rencontré des difficultés particulières. Et si oui lesquelles ?
	
	oui
	
	non


	Commentaires :



· L’encadrement école a-t-il répondu à vos attentes ?
	· 
	oui
	
	non


	Commentaires :



· Seriez-vous prêt à renouveler l’expérience ?
	· 
	oui
	
	non


· Le rythme de l’alternance vous paraît-il adapté aux besoins de votre entreprise ?
	· 
	oui
	
	non


	Commentaires :



· La formation suivie par l’apprenti vous paraît-elle adaptée aux besoins présents et futurs de la profession ?
	· 
	oui
	
	non


	Commentaires :



· Quel sujet auriez-vous aimé que la formation aborde ou approfondisse ?

	Commentaire :



2.2- Par l’apprenti 

· Etes-vous globalement satisfait de cette expérience ?

· La mission confiée a-t-elle répondu à vos attentes en termes d’acquisition de compétences professionnelles ?
	Commentaires :



Avez-vous rencontré des difficultés particulières ? Si oui, lesquelles ?
	Commentaires :




L’encadrement par l’école et par le CFA a-t-il répondu à vos attentes ?

	Commentaires :




	Fait à :
	
	le :
	

	
	
	
	

	SIGNATURES



	L’apprenti
	Le Maître d’apprentissage
	Le Tuteur pédagogique
	Le CFA
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