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SORBONNE UNIVERSITE Master professionnel en Apprentissage
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Périodes a temps plein a I'école :

2 semaines en septembre 2025 // 2 semaines en février et juin 2026

Période a temps plein en entreprise :

3 semaines en entreprise // 1 semaine au CELSA (octobre, novembre, décembre, janvier, mars, avril et mai) et a
partir de la fin des cours le 30 juin 2026 (juillet, ao(t, septembre)

Début de la formation : 8 septembre 2025
Fin des cours : 26 juin 2026
Fin de la formation : 30 septembre 2026 (bilan CELSA)

5 jours de congés révision (hors entreprise/hors école) : 7,11, 12, 13 et 15 mai 2026 // Les apprentis bénéficient de 5 jours (congés payés supplémentaires) afin de
préparer leurs examens.
Soutenance de mémoire : une demi-journée devra étre libérée pour la soutenance du mémoire.
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